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Slovenija

ETICNI KODEKS za $portne delavce v hokeju

Kodeks je namenjen $portnim delavcem in administrativnemu osebju (udeleZzenec') v
hokejskih Sportnih organizacijah in doloCa osnovne norme obnasSanja v Zzivljenjskih in
delovnih okolis€inah:

1.

No

UdeleZenec svoje naloge izpolnjuje odgovorno, skrbno in z integriteto, delal v korist
organizacije in ne svoje. Osebni interesi ali interesi drugih oseb ne vplivajo na njegove
odlocCitve, ki zadevajo delovanje Sportne organizacije.

UdeleZzenec uposteva vse pravne vidike in protikorupcijska doloCila v skladu z
mednarodnimi standardi pri vseh dejavnostih, pri katerih predstavlja organizacijo
navzven. Vzdrzi se vseh aktivnosti, ki bi morda lahko bile neprimerne ali koruptivne.
Zavzema se za fair-play, ima niCelno toleranco do dopinga, nepostenja ali vsake
dejavnosti, ki bi lahko bila nepravi¢na.

. Zagovarja dostojanstvo vsakega posameznika s sposStovanjem njihovih pravic, Se

posebej pravice do zasebnosti. Ne tolerira nikakrSne oblike verbalne ali fizi€ne zlorabe
kateregakoli ¢lana ali predstavnika javnosti.

Zagovarja vkljuCevanje, tudi manj uspes$ni Sportniki imajo svoje mesto, starejSi Sportniki
ali Sportniki invalidi.

Udelezenec se zaveze k strpnemu reSevanju konfliktov s spoStovanjem in z dialogom.
UdeleZzenec deluje v interesu Sportne organizacije in Sportne panoge. Aktivho se
vklju€uje v sprejemanje odlocCitev.

Aktivno promovira na$ Sport, tradicijo in navade, ki delajo na$ Sport poseben.

S svojimi dejanji ali besedami (zapisanimi ali izreCenimi) ne omadeZuje dobrega imena
Sportne organizacije, ki ji pripada.

10.Udelezenec bo obsodil in obvestil pristojne o vsakem delovaniju, ki bi lahko ogrozil dobro

pocCutje kateregakoli Clana ali ugled organizacije.

Generalni sekretar HZ
Dejan Kontrec

1V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moSke in Zenske.



